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Landelijke doorontwikkeling GLI via codrdinatoren-netwerk

Onderdeel 1: Doel van het project

Doorontwikkelen van bestaande interventies vanuit
een landelijke samenwerking, zodat we niet telkens
het ‘wiel” opnieuw uitvinden, versnelling kunnen
realiseren en daardoor meer impact kunnen maken in
de uitvoering van de GLI ...
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Vragenlijst gemaakt op
basis van eerdere input
die we al hadden
opgehaaldin het |
netwerk van GlLl regio
codrdinatoren.

Contact gelegd met
landeljjke taféls of
organisaties waar we
eventueel bij aan
kunnen sluiten ter )
verduurzaming van dit
initiatief en het op te
richten )
samenwerkingsverband
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Maken en uitzetten
van vragenlijst.
Verwerken van de
antwoorden.

Gesprekken met
landelijke organisaties
als Jogg en PON om te
inventariseren wat er
nodig is om als
samenwerkingsverban
d een gesprekspartner
te kunnen zijn.

anshe——

De input vanuit de
vragenlijst gebruikt
om het common eye
model uit te werken
om inzichtelijk te
maken hoe we als
netwerk
georganiseerd willen
zljn, watonze
gedeelde ambitie is,
welke belangen er
spelen en welke
vervolgstappen dan
nodig zijn.
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Voorstel tot
formaliseren van de
samenwerking
tussen GLI
regiocodrdinatoren
met landelijke
dekking. Daarmee
mandaat om aan te
schuiven bij landelijk
overleg en
esprektafels mbt

organisatie van de)
GLI

|
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Verbinding tussen
GLI coérdinatoren
vergroot.

Inzicht in behoeftes
van GlLl regio
coérdinatoren.

Knelpunten en best
practices verzameld.
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Onderdeel 2: Wat merken patiénten ervan?

GLI regiocodrdinatoren Keten Zorgpad GLI raakt
zijn beter geinformeerd beter ingebed

Door samenwerking
ontstaat landelijke
eenheid in de
organisatie van de GLI.

Waardoor GLI
regiocodrdinatoren
weten wat er in de
verschillende regio’s aan
afspraken zijn gemaakt

Weten zij welke
initiatieven er zijn om
van te leren en te
kopiéren, zodat kennis
mbt de organisatie van
de GLI sneller verspreid
wordt
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Verscheidenheid aan
GLI programma’sis in
beeld bij de
codérdinatoren en zij
kunnen sturen op het
aanbod in hun regio.

Tijd en energie die nu
gebruikt wordt voor
organisatie van de GLI
die elders al ingezet
wordt, kan gebruikt
worden voor
benodigde
ontwikkelingen in de
eigen regio.

De GLI
reglocoordlnatoren
zun op vele plaatsen
esprek met
ke enpartners om
toegang social
domein'te borgen.
Door van elkadr te
leren en best
practices te delen
gqot deze
ntwikkeling sneller
verlopen.

Gemeentes of regio’s
waar dit nog
moeizaam verloopt
kunnen steunen op
regio’s waar men al
verder is met sit
process.

Sinds ik gestart ben met
de GLI sport ik eenmaal
per week in de sporthal
met een buurtsportcoach,

in een groep van mede
GLlI deelnemers, nu ga ik
altijd sporten, ik wil niet
meer overslaan
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Onderdeel 3.1: Wat is er veranderd in de zorg?

N& het project

Geen samenwerking tussen regio’s. - Betere en overstijgende

o . samenwerking tussen regio’s;
ledere regio is zelf het wiel aan het indirect daardoor ook met zorg,
uitvinden mbt de organisatie van welzijn en gemeentes. Bela ng ”J kste
de GLI . e

« Gezamenlijke ambitie in

GLI regiocodrdinatoren hebben ontwikkeling voor het netwerk; \(OOFWOO rden om
geer|1 Stﬁﬁf‘ ?Gn Itinddeglﬁe J - Behoeftesen ervaren knelpunten lid te worden van
overlegtarels mbt ae Glien ae van regiocodrdinatoren zijn in - e
organisatie van de GLI. kaart ggebrocht. J dit netwerk Is dat

. Eomtenwgrkinr?tsbehoefte isin dit concrete
car 9eprae meerwaarde bied

 Onderzoek gaande waar deze
organisatie bij zou kunnen
passen, zodat duurzame
samenwerkin geborgd kan
worden
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Onderdeel 3.2: Wat is er veranderd in de zorg?

: : : Wat heeft de samenwerking
2
Hoe ziet de samenwerking (keten) eruits opgeleverd

< Wij willen als organisatie een + Regiocodrdinatoren
samenwerkingspartner voor ZN, PON, kunnen elkaar vinden en 1
JOGG i i bdivied Verbreding van het
+  Wij hebben inbreng aan de landelijke « Partner aan de tafels GLI adan bOd
tafels op inhoud en organisatie van de GLI rondom GLI zorg/
Z0rg. obesitas en overgewicht. Versterken van
+ Andersom worden de netwerkleden goed I
geinformeerd door korte lijnen met de ketenSO menwerkl ng

landelijke overlegtafels

Optimaliseren
verwijzing van GLI
deelnemers

Het netwerk geeft ruimte aan de leden om
projectgroepen op inhoud te vormen en
daarmee alle leden te vertegenwoordigen
aan de betrokken tafels.

« Wij voorzien de landelijke tafels van
informatie uit het werkveld dat ten goede
komt aan de uitvoering van de GLI
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Onderdeel 4: Welke stappen hebben jullie gezet (methode)?

Door middel van vragenlijsten verspreid via mail hebben we onderzocht wat er
speelt, welke knelpunten GLI regiocodérdinatoren ervaren in de uitvoering van de
organisatie van de GLI, welke best practices er zijn en wat de behoefte is tot
samenwerking.

Aan de hand van de uitkomsten hebben wij een eerste inzicht gekregen in de
ambitie van het netwerk en de belangen die er zijn.

Volgende stap is om de ambitie en belangen via verdere bevraging via mail
verder uit te diepen met de GLI regiocodrdinatoren, om zo tot een gedragen
ambitie te komen.

Eind oktober 2026 hebben we een fysieke, landelijke bijeenkomst waarin we het
netwerk formaliseren als samenwerkingsverband van GLI regiocodrdinatoren.
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De helft van de
respondenten heeft
1-5 uur per week

beschikbaar voor
de codrdinatie van
de GLI in de regio
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Onderdeel 5: Wat werkte goed — en wat minder?

Barrieres Succesfactoren Neveneffecten

* Financieringsvraagstuk Persoonlijke benadering van Gl Contact gekregen met JOGG over
Landelijk zijn er nog vraagstukken bij regiocoordinatoren leidde tot meer aanpak en samenwerking in de zorg
welke organisatie waar wij ons bij respons op de vragenlijst én tot ook voor volwassenen. Meer
kunnen dansluiten. PON/Jogg Alle meer duidelijkheid over wie waar draagviak
organisaties zijn zelf nog actief is :
ontwikkeling, dus er is no% geen besluit '
Eagggr:\egvxgrekndoar dan bij zou Tussentijds is er al veel opgehaald
P en feedback gegeven door alle

- Tijden tljdspcmne van het project. betrokkenen, waardoor zij
. Vertegenwoordiging aangehaakt zijn gebleven op het

Niet duidelijk welke regio’s er zijn en proces, zonder dat ze dit veel tijd

wie vertegenwoordigd de GLI heeft gekost.

coaches. Dus hebben we iedereen
aan tafel? Veel verschillende

organisaties waar we mee willen
samenwerken.
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Onderdeel 6: De impact in cijfers

De vragenlijst is Aantal

door 32 van de 55 samenwerkende
Ineen regio’s regio’s

ingevuld

58% [ ] 93

Van alle

Q\ ? /O respondenten

eeft 71,9% aan
Q- O nelpuntenote

ervaren in

4 O ~@ de contraLcltermg

vande G

72

Kernteamleden
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Opvallend resultaat
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Onderdeel 7: Hoe gaat het nu verder?

Wie blijft verantwoordelijk?

Wat is geborgd?

* Na de etwerkbijeenkomst in » Ja, mits het lukt om « Kernteam van het netwerk.
oktober hopen we dat meer financiering te krijgen voor
dan 50% van de regio’s lid het samenwerkingsverband.

wordt van het netwerk

« Regiocodrdinatoren kunnen
elkaar vinden via de al
werkende sharepoint
opgezet door stichting

Prachtig zijn
@ ﬁ i
A ' o A\
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