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Preventie als speerpunt
• Met onze inzet op preventie willen we als Radboudumc bijdragen aan meer 

kwalitatief goede en gezonde levensjaren - en uiteindelijk ook minder 
zorggebruik - van onze patiënten, medewerkers, studenten en de 
samenleving.

• Om dat te realiseren verankeren we leefstijl in behandelingen van onze 
patiënten.

• Geen losse initiatieven, maar als een structureel onderdeel van onze zorg.

• We gebruiken het witte jassen effect om vervolgens de patiënt warm over 
te dragen naar een passend leefstijlaanbod in de eigen omgeving. 





Voortgang

Werken aan fundament

•Algemeen bouwblok, 
toepasbaar binnen 
alle zorgpaden

•Koppelingen in Epic 

•Communicatie 
overvisie

•Communicatie over  
e-learnings in Online 
Leeromgeving

•Preventie als 
speerpunt op website 
en intranet

Markeren mijlpaal

•Interne communicatie 
over nieuwe koppeling 
Beter Verwijs in Epic
(nieuwsbrief, intranet, 
narrow casting)

•Interne campagne 
e-learnings en VR-
training 
(campagnepagina OLO, 
narrow casting)

•Linked-In posts 

Pilot

•Start implementatie 
van algemeen 
bouwblok in 15 
zorgpaden

Implementatie

•Stapsgewijze 
implementatie van 
algemeen bouwblok 
in 300 zorgpaden 
(100 per jaar)

•Lancering campagne 
Leefstijlgesprek in 
de spreekkamer

< mei 2026 mei+juni 2026 > zomer 2026 2027 2028 2029
Implementatie

•Stapsgewijze 
implementatie van 
algemeen bouwblok 
in 300 zorgpaden 
(100 per jaar)

Implementatie

•Stapsgewijze 
implementatie van 
algemeen bouwblok 
in 300 zorgpaden 
(100 per jaar)



Koppeling Beter Verwijs in Epic
Nieuwsbrief naar superusers Epic Narrowcasting medewerkers Intranet nieuws



Onderdelen:

• Belang van gezondheid 
-> animatie Beter Gezond

• Inzicht in eigen gezondheid

-> gezondheidsscan
• Leefstijlgesprek leren voeren

-> e-learnings Beter Gezond

• Oefenen met leefstijlgesprek
 -> VR training Beter Gezond

Campagne e-learnings in OLO



Campagne e-learnings - overig
Intranet nieuws Narrowcasting medewerkers


	Dia 1: Interne communicatie campagne
	Dia 2: Preventie als speerpunt
	Dia 3
	Dia 4: Voortgang
	Dia 5: Koppeling Beter Verwijs in Epic
	Dia 6: Campagne e-learnings in OLO
	Dia 7: Campagne e-learnings - overig

